ЗВІТ   КЕРІВНИЦТВА  (ЗВІТ  ПРО    УПРАВЛІННЯ)
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО СТРАХОВОГО ТОВАРИСТВА 

«АСТРО-ДНІПРО»

З 01 СІЧНЯ ПО 31 ГРУДНЯ 2018 РОКУ

       1. Організаційна структура та опис діяльності.

       1.1. Приватне акціонерне страхове товариство «АСТРО-ДНІПРО» 
- ЄДРПОУ 13626422 (далі за текстом –Страхове товариство);

- Місцезнаходження: 69091, м. Запоріжжя, бульвар Гвардійський, будинок 153;

- КОАТУУ 2310137200;
- Організаційно-правова форма – Акціонерне товариство;
- Вид економічної діяльності – страхування життя ;

- КВЕД 65.11;
- Дані державної реєстрації – Розпорядження виконкому Запорізької міської ради від 28.06.1991 р. №407;

- Орган державного управління – Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;
- Керівник – В. о. Голови правління Тукін Сергій Борисович;

- Головний бухгалтер –Д’яченко Тетяна Анатоліївна .
        1.2. Органами управління  Страхового товариства є :

- Загальні збори;

- Наглядова;
- Правління  у складі;
- Ревізор;

- Аудитор (внутрішній).
        1.3.  Напрямком  діяльності  Страхового товариства  є добровільне страхування життя на підставі  ліцензії АВ № 499987 виданої Держфінпослуг 25.05.2010 р. строк дії ліцензії – безстрокова. 100% формування доходів  операційної діяльності Страхового товариства є надходження страхових платежів від фізичних осіб, громадян України. 

        2. Результати діяльності та вірогідні перспективи подальшого розвитку..

        2.1. Надходження страхових платежів за 12 місяців 2018 року склали 84,0 тис.грн., що на 8,2 тис.грн менше ніж за цей же період минулого року – 92,2 тис.грн. Страхові виплати та витрати , що відносяться до собівартості послуг збільшилися на 68,4 тис.грн. (113,7 тис.грн. та 45,3 тис.грн. відповідно за 2018 та 2017 роки.
         2.2. Кількість застрахованих осіб, з якими  укладено Добровільні договори довгострокового страхування життя  за 2018 рік збільшилася  в порівнянні з 2017 роком на 38 осіб. Це надає впевненості в тому , що страховий продукт, запропонований Страховим товариством,  потрібен населенню,  має попит.  

         2.3. Для розширення страхового поля Страхове товариство  займається пошуком кадрів для отримання ними кваліфікації страхового агента, впровадження нових послуг.

         2.4. Припинення роботи та будь-яких суттєвих факторів, що можуть вплинути  на загальний результат роботи та отримані прибутку не планує.
         2.5. Страхове товариство впевнене в перспективі подальшого  розвитку.

         3. Інформація про розвиток  Страхового товариства.

Страхове товариство було зареєстроване Розпорядженням виконкому Запорізької міської ради від 28.06.1991 р. №407.   від 28.06.1991 р. №407

На виконання Закону України  «Про акціонерні товариства» 18.05.2010 р. Закрите акціонерне страхове товариство «Астро-Дніпро» було перейменовано в ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ СТРАХОВЕ ТОВАРИСТВО «АСТРО-ДНІПРО» (перенайменування не було пов’язане з реорганізацією)

Показники діяльності  та розвитку Страхового товариства  за 1997 – 2018 роки

	Звітний рік


	Страхові виплати, тис.грн
	Кумулятивно виплачено, тис.грн
	Надходження страхових платежів, тис.грн
	Резерв, тис.грн

	1997
	612
	612
	2610
	203

	1998
	624
	1236
	1492
	391

	1999
	480
	1716
	1107
	420

	2000
	286
	2002
	872
	538

	2001
	194
	2196
	711
	469

	2002
	207
	2403
	644
	550

	2003
	234
	2637
	482
	513

	2004
	326
	2963
	458
	542

	2005
	244
	3207
	393
	372

	2006
	133
	3340
	68
	322

	2007
	87
	3427
	269
	37

	2008
	83
	3510
	693
	45

	2009
	66
	3576
	273
	47

	2010
	61
	3637
	408
	57

	2011
	60
	3697
	2
	57

	2012
	43
	3740
	3
	56

	2013
	47
	3787
	18
	57

	2014
	42
	3829
	64
	132

	2015
	15
	3844
	63
	150

	2016
	11
	3855
	98
	216

	2017
	16
	3871
	92
	282

	2018
	38
	3909
	84
	320


        4. Ліквідність та зобов’язання.

Основними джерелами забезпечення ліквідності є оборотні активи (прийнятні активи) .
Наявні зобов’язання – 534 тис.грн, із них довгострокові – 438 тис.грн. та короткострокові 96 тис.грн. Строк погашення короткострокових зобов’язань – від 1 до 3 місяців.

Зважене управління ліквідністю передбачає наявність достатніх грошових коштів та достатність фінансів  для виконання  чинних зобов’язань по мірі їх настання. Товариство здійснює аналіз за строками оплати активів та термінам погашення своїх зобов’язань і планує рівень ліквідності залежно від їх очікуваного погашення.

Фактор, який може в подальшому впливати на ліквідність – для зміцнення ліквідності здійснюється пошук  надійного інвестора.
     5. Екологічні аспекти.

Діяльність Страхового товариства на навколишнє середовище не впливає, відповідно заходів з охорони довкілля і зменшення впливу на навколишнє середовище Страхове товариство не здійснює.

     6. Соціальні аспекти та кадрова політика.

- Загальна кількість штатних  працівників -  6 осіб , частка жінок на керівних посадах – 67%, кількість агентів - фізичних осіб – 5;

-  Заохочення (преміювання) працівників в 2018 році склали 47 тис.грн.;
-  Потерпілих від нещасних випадків, які призвели до втрати працездатності не було;

- Штат Страхового товариства укомплектовано, призначення працівників в 2018 не відбувалося. У разі наявності вакансії перевага буде надаватися працівнику з більшим рівнем  кваліфікації. Стать, раса, політичні та релігійні  переконання на працевлаштування не  впливатимуть;
-  В Страховому товаристві встановлено 8 годинний робочий день з обідньою перервою, для  кожного працівника Страхового товариства  організовано робоче місце. За сумлінне відношення до своїх обов’язків система оплати передбачає преміювання.
-    Страхове товариство створює необхідні умови для вдосконалення рівня професійних  знань і управлінських навичок своїх працівників, підготовка, перепідготовка та підвищення професійного рівня здійснюється на навчальних семінарах, тренінгах спеціалізованих навчальних центрах.
-  Страхове товариство веде бізнес відкрито та прозоро, відповідно до регуляторних вимог, не є установою з підвищеним ризиком корупції. Безумовний  пріоритет – етичне ведення бізнесу з нульовою толерантністю  до корупції.
7. Інформація про укладення деривативів або вчинення право чинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це вливає на оцінку його активів, зобов’язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про :

      - завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування;

      - схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків.

Класифікувати фінансові ризики Страхового товариства можна за різними ознаками. Так, за джерелом походження фінансові ризики поділяються на внутрішні та зовнішні. Внутрішні ризики спричинені факторами внутрішнього середовища функціонування Страхового товариства, на які він може впливати. Сюди належать такі ризики як:

– депозитний ризик (можливість неповернення депозитного вкладу Страхового товарства через вибір ненадійного банку);

– ризик зниження фінансової стійкості (надмірна частка використання  позикових коштів, що впливає на фінансову безпеку страховика);

– ризик втрати платоспроможності (може бути спричинений дефіцитом готівкових коштів або інших високоліквідних активів);
– інвестиційний (можливість фінансових втрат в результаті неефективної інвестиційної діяльності Страхового товариства).

Зовнішні фінансові ризики виникають під впливом зовнішнього середовища функціонування Страхового товариства, на які воно не в змозі впливати. До таких ризиків можна віднести такі як:

– валютний ризик (спричинений недоотриманням прибутку внаслідок коливання валютного курсу);

– процентний ризик (спричинений зміною процентної ставки на фінансовому ринку);

– ціновий (пов’язаний із несприятливою зміною цін на активи, що обертаються на фінансовому ринку);

– податковий (зміна законодавчих вимог та податкових ставок).

Окрім вище наведених, класифікувати фінансові ризики страховиків можна за наступними ознаками :

–       за специфікою діяльності (власні; залучені від перестраховиків);

–       залежно від фінансових втрат (допустимі; критичні; катастрофічні);

–       за проявом у часі (постійні; тимчасові);

–       за прогнозом (прогнозовані; непередбачувані).
Політика управління ризиками включає наступне:

Кредитний ризик. Страхове товариство  укладає угоди виключно з відомими та фінансово стабільними  сторонами. Операції з новими клієнтами здійснюються на основі попередньої оплати. 


Ризик ліквідності. Страхове товариство здійснює контроль ліквідності, шляхом планування поточної ліквідності.
Управління капіталом.

            Відносно управління капіталом основною метою Страхового товариства є забезпечення нормального рівня достатності капіталу. 
     7.1. В Страховому товаристві призначено працівника, відповідального за оцінку ризиків, затверджено стратегію управління ризиками.

Для проведення початкової оцінки ризиків в договорі довгострокового добровільного страхування життя передбачено оцінку ризиків. В зв’язку з тим, що  Страхувальниками  є тільки  фізичні особи та договори страхування укладаються переважно на досягнення застрахованою особою, визначеного в договорі віку, то   рівень ризику визначається як низький.
    7.2.  Результат проведеного стрес-тестування річної звітності – вразливість 

Страхового  товариства – низька. 
      Управління ризиками відіграє важливу роль у фінансовій діяльності. Страхове товариство визнає, що потрібно мати ефективні процеси управління ризиками, основною метою яких є захист діяльності  від суттєвих ризиків.  

Управління ризиками є сукупністю обраних Страховим товариством управлінських заходів, спрямованих на досягнення поставленої мети управління ризиком і допомагає сконцентрувати зусилля і ресурси на найоптимальніших варіантах рішення при здійсненні Страховим товариством діяльності
     8. Дослідження та інновації.

     8.1. Дослідження, інноваційна діяльність та дослідження в Страховому товаристві не проводилися.

     8.2.  Витрат на ці   цілі  не було, на діяльність Страхового товариства не вплинуло.

     8.3.  Кожен працівник Страхової компанії  може подати власні  ідеї та пропозиції щодо удосконалення праці та управлінських процесів.
     9. Фінансові інвестиції.

     9.1. Фінансових інвестицій у цінні папери інших підприємств :
	Вид активу
	Назва емітенту, код ЄДРПОУ
	Частка в статутному капіталі, %

	Акції
	ПАТ «Юридичні послуги», 37499765
	0,0077

	Акції
	ВАТ «Трансгазбуд», 33055596
	0,0025

	Акції
	ВАТ «Завод «Монолітспецмонтаж», 32425201
	0,0045

	Акції
	ПАТ «Торговий дім «ВІАН» , 38864814
	0,0761

	Акції
	ЗАТ «ОПТИМА ПЛЮС» , 33120717
	0,0335

	Акції
	ПАТ «Агрофосфат», 36633213
	1,7302

	Акції
	ПАТ «Автокразбанк», 20046323
	0,1544


     9.2. Фінансових інвестицій в асоційовані та дочірніх підприємств в звітному році не  було.
     10. Перспектива розвитку.

     10.1. Для розширення страхового поля та збільшення надходжень страхових платежів – проводиться робота по збільшенню штату страхових агентів та розроблюються нові програми із страхування життя (протягом звітного періоду   було укладено 11 договорів довгострокового страхування  життя. Термін відповідальності по ним не настав; 

     10.2. Для забезпечення своєчасного здійснення розрахунків із страхувальниками працює цілодобова диспетчерська служба. Своєчасність розрахунків зі  страхувальниками  забезпечено.

     11. Корпоративне управління.

     11.1. Органами управління  Страхового товариства є :

- Загальні збори – вищий орган;

- Наглядова рада  у складі:

          Самсонова Л.Г. – голова Наглядової ради;

          Соболєва С.І.- член Наглядової ради.  

Наглядова рада   в межах компетенції, визначеної Статутом Страхового товариства та законодавства, контролює та регулює діяльність  Правління.

- Правління  у складі:

            Голова правління – Авраменко Сергій Володимирович до 16.04.2018р.(ПРОТОКОЛ засідання Наглядової ради від 16.04.2018 р., НАКАЗ № 01-к від 16.04.2018 р. «Про звільнення Авраменка С.В.);

            Заступник Голови правління – Тукін Сергій Борисович, ( В. о. Голови правління з 17.04.2018 р. .(ПРОТОКОЛ засідання Наглядової ради від 16.04.2018 р., НАКАЗ № 02-к від 17.04.2018 р. «Про покладання обов’язків Голови правління );

            Член правління – Д’яченко Тетяна  Анатоліївна до 16.04.2018 р. .(ПРОТОКОЛ  засідання Наглядової ради від 16.04.2018 р.);

- Ревізор   - Бредіхін Ю.М. здійснює  перевірку фінансово-господарської діяльності;

- Аудитор (внутрішній) – Гальченко Л.С. надає Наглядовій раді висновки щодо достатності та ефективності систем управління товариством.
      11.2. Загальні збори акціонерів  проводяться  у строки, встановлені законодавством  , не пізніше 30 квітня.
      11.3. Структура акціонерів та їх частки

	№ п/п
	Назва/ПІБ власника цінних паперів/частки у статутному капіталі 

Код ЄДРПОУ
	Загальна кількість цінних паперів
	Загальна номінальна вартість цінних паперів
	Відсоток 

	1. 
	Василик Галина Григорівна
	1
	5,23
	0,000050

	2. 
	Бондаренко Людмила Володимирівна
	1
	5,23
	0,000050

	3. 
	Міленіна Людмила Сергіївна
	1
	5,23
	0,000050

	4. 
	Авраменко Наталія Іванівна
	2449
	12808,27
	0,123686

	5. 
	Полозська Анна Андріївна
	1
	5,23
	0,000050

	6. 
	Артеменко Євгеній Іванович
	2000
	10460,00
	0,10101

	7. 
	Бєлєуш Наталія Іванівна
	2000
	10460,00
	0,10101

	8. 
	Казанська Агнеса Федорівна
	2000
	10460,00
	0,10101

	9. 
	Македонська Надія Федорівна
	3553
	18582,19
	0,179444

	10. 
	Пресняк Ірина Ігорівна
	3553
	18582,19
	0,179444

	11. 
	Саламатова Інна Савеліївна
	2000
	10460,00
	0,10101

	12. 
	Стецюк Володимир Михайлович
	100
	523
	0,005049

	13. 
	Тимофєєва Тетяна Юріївна
	3000
	15690,00
	0,151514

	14. 
	Тиханська Людмила Миколаївна
	2000
	10460,00
	0,10101

	15. 
	Шаботенко Гета Павлівна
	1000
	5230,00
	0,050504

	16. 
	Шарлай Лариса Федорівна
	3553
	18592,65
	0,179444

	17. 
	Шестовська Людмила Анатоліївна
	2000
	10460,00
	0,10101

	18. 
	Кльоц Наталія Володимирівна
	2000
	10460,00
	0,10101

	19. 
	Саул Анжела Анатоліївна
	1
	5,23
	0,0001



	20. 
	Саул Антон Станіславович
	1
	5,23
	0,0001

	21. 
	Чернишенко Людмила Георгіївна
	1
	5,23
	0,0001

	22. 
	Гусаренко Лідія Олексіївна
	5
	26,15
	0,000252

	23. 
	Авраменко Сергій Володимирович
	9
	47,07
	0,000454

	24. 
	Бондаренко Володимир Миколайович
	6
	31,38
	0,000303

	25. 
	Дементій Ніна Петрівна
	3
	15,69
	0,000151

	26. 
	Тимченко Лариса Анатоліївна
	2
	10,46
	0,000101

	27. 
	Бєлоцерковська Олена Олександрівна
	1
	5,23
	0,000050

	28. 
	Буряк Вероніка Миколаївна
	7
	36,61
	0,000353

	29. 
	Іванов Олег Анатолійович
	11
	57,53
	0,000555

	30. 
	Швець Інна Вікторівна
	1
	5,23
	0,000050

	31. 
	АТ «НОВИЙ ДНІПРО» код за ЄДРПОУ 20473887
	144450
	755473,50
	7,295454

	32. 
	ТОВ «Спорт – Тактика» код за ЄДРПОУ 32372527
	215672
	1127964,56
	10,892525

	33. 
	ПРАТ СК "АВАНТЕ" код за ЄДРПОУ 21246745
	1
	5,23
	0,000050

	34. 
	ПАТ СК "ЛЕММА" код за ЄДРПОУ 22623173
	1
	5,23
	0,000050

	35. 
	ПАТ "СК "КРЕМІНЬ" код за ЄДРПОУ 24559002
	391972
	2050013,56
	19,796564

	36. 
	ТОВ «НОВИЙ ДНІПРО» код за ЄДРПОУ 32680596
	627429
	3281453,67
	31,688333

	37. 
	ТОВ "ДОНАВТОКОМ" код за ЄДРПОУ 35127646
	569213
	2976983,99
	28,748131

	38. 
	ТОВ "КАРАТ" код за ЄДРПОУ 13506770
	1
	5,23
	0,0001

	39. 
	ТОВ "КАДУКЕЙ" 

код за ЄДРПОУ 38210108
	1
	5,23
	0,0001


      11.4.1. Власники цінних паперів з особливими правами контролю та опис цих прав.

Акції привілейовані іменні:


1. Авраменко Сергій Володимирович - 0,0004545% 
2. Артеменко Євгеній Іванович - 0, 000101% 
3. Бондаренко Володимир Миколайович – 0,000303%

4. Буряк Вероніка Миколаївна - 0,000353% 
5. Бєлоцерковська Олена Олександрівна - 0,000050%

6. Бєлєуш Наталія Івановна - 0, 000101% 
7. Гусаренко Лідія Олексіївна - 0,000252% 
8. Дементій Ніна Петрівна - 0,000151% 
9. Казанська Агнеса Федорівна - 0, 000101% 
10. Кльоц Наталія Володимирівна - 0,000101%


11. Македонська Надія Федорівна - 0, 000101% 
12. Пресняк Ірина Ігорівна - 0, 000101% 
13. Саламатова Інна Савеліївна - 0, 000101% 
14. Стецюк Володимир Михайлович - 0,000252% 
15. Тимофєєва Тетяна Юріївна - 0,000151% 
16. Тимченко Лариса Анатоліївна - 0,000101% 
17. Тиханська Людмила Миколаївна - 0, 000101% 
18. Шаботенко Гета Павлівна - 0,000050% 
19.  Шарлай Лариса Федорівна - 0, 000101% 
20. Швець Інна Вікторівна - 0,000050% 
21. Шестовська Людмила Анатоліївна - 0, 000101% 
22. Іванов Олег Анатолійович - 0,000555% 
23. ПрАТ "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "КРЕМІНЬ"–0,000050% 
      11.4.2. Кожний акціонер – власник привілейованих акцій має право вимагати здійснення обов’язкового викупу Страховим товариством належних йому привілейованих акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних зборах та голосував проти прийняття Загальними зборами рішення про:

1) внесення змін до статуту Страхового товариства, якими передбачається розміщення привілейованих акцій нового класу, власники яких матимуть перевагу щодо черговості отримання дивідендів або виплат у разі ліквідації Страхового товариства;

2) розширення обсягу прав акціонерів – власників розміщених привілейованих акцій, які мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів або виплат у разі ліквідації Страхового товариства.

      11.4.3. Кожною привілейованою акцією Страхового товариства акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на:

1) переважне одержання дивідендів у порядку та розмірах, передбачених  Статуту;

2) пріоритетну участь у розподілі майна Страхового товариства у разі його ліквідації, яке реалізується шляхом отримання ліквідаційної вартості привілейованих акцій до задоволення вимог акціонерів – власників простих акцій;

3) переважне придбання додатково розміщуваних Страховим товариством привілейованих акцій в кількості, пропорційній частці належних йому привілейованих акцій у загальній кількості привілейованих акцій, в процесі приватного розміщення акцій;  

4) у випадках прийняття Загальними зборами Страхового товариства рішення щодо конвертації привілейованих акцій у прості акції Страхового товариства обміняти належні їм привілейовані акції на прості акції Страхового товариства в порядку та на умовах, передбачених рішенням Загальних зборів Страхового товариства;

5) інші права, встановлені Статутом.
      11.5. Страхове товариство операцій з власними акціями в 2018 році не проводило;

      11.6. Основна характеристика внутрішнього контролю .
У Страховому товаристві функціонує система внутрішнього аудиту, а саме

запроваджено посаду Аудитор (внутрішній), призначено особу – Гальченко Л.С., на яку покладено обов’язки Аудитора (внутрішнього), розроблено та затверджено положення про службу внутрішнього аудиту та внутрішні нормативні документи щодо проведення внутрішнього аудиту. Аудитор (внутрішній). надає Наглядовій раді висновки щодо достатності та ефективності систем управління товариством.
      11.7. Страхове товариство ґрунтується на збережені балансу між необхідністю інвестувати в розвиток Страхового товариства і дотримання прав акціонерів на участі у розподілі прибутку товариства. Дивіденди в 2018 році не виплачувалися.

      11.8. Для перспектив  розвитку та удосконалення корпоративного управління  в Страховому товаристві не рідше одного разу на місяць проводяться тренінги  та самонавчання та самовдосконалення  з підвищення кваліфікації з питань змін законодавства,  нормативної бази, вивчається досвід інших фінансових установ.

                Крім обов’язкового оприлюднення відомостей , передбачених чинним законодавством Страхове товариство поширює інформацію щодо фінансового стану, результатів діяльності на офіційному веб-сайті  www.astro-dnepr.com.ua  . У 2019 році  заплановано розробити Порядок надання інформації на запит заінтересованих осіб, що включає в себе : обсяг  інформації, що може надаватися, порядок та строки її надання, перелік .
       11.9. Вимоги стосовно адміністративних, управлінських та наглядових органів Страхового товариства (вимоги до віку, статі, освіти, професійного досвіду, тощо) виконано відповідно діючому законодавству.
        Наглядова рада Страхового товариства  складається з 2 осіб – 100 % жінки. Вимоги до віку, статі , освіти не висувалися.
26.04.2018 р. річними Загальними зборами акціонерів прийнято рішення про припинення повноважень Голови Наглядової ради Самсонової Людмили Григорівни (протокол №б/н річних Загальних зборів акціонерів АСТ "АСТРО - ДНІПРО" від 26.04.2018, перебувала на посаді з 26.04.2015 по 26.04.2018) та припинення повноважень Члена Наглядової ради Соболєвої Світлани Іванівни (протокол №б/н річних Загальних зборів акціонерів АСТ "АСТРО - ДНІПРО" від 26.04.2018, перебувала на посаді з 29.04.2015. по 26.04.2018).

Також прийнято рішення про обрання на посаду Голови Наглядової ради, строком на три роки, з 27.04.2018 Самсонової Людмили Григорівни (протокол №б/н річних Загальних зборів АСТ "АСТРО - ДНІПРО" від 26.04.2018.) та обрання на посаду Члена Наглядової ради, строком на три роки, з 27.04.2018 Соболєвої Світлани Іванівни (протокол №б/н річних Загальних зборів акціонерів АСТ "АСТРО - ДНІПРО" від 26.04.2018). 

           Правління Страхового товариства складається з 1-єї особи , стать – чоловіча.

Наглядовою радою ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО СТРАХОВОГО ТОВАРИСТВА «АСТРО - ДНІПРО» було прийнято рішення про зміну складу посадових осіб Товариства, (протокол від 16.04.2018), а саме: 
про припинення повноважень та звільнення з 16.04.2018 Голови правління АСТ «АСТРО - ДНІПРО» Авраменка Сергія Володимировича за угодою сторін, перебував на посаді з 01.03.2016 по 16.04.2018; 
 про припинення з 16.04.2018, за власним бажанням, повноважень члена Правління Д`яченко Тетяни Анатоліївни.

Також, Наглядовою радою АСТ «АСТРО - ДНІПРО» (протокол від 16.04.2018) прийнято рішення про призначення виконуючим обов’язки Голови правління АСТ «АСТРО — ДНІПРО» з 17.04.2018 Тукіна Сергія Борисовича на строк до обрання та призначення нового Голови правління, за його згодою (наказ 02-к від 17.04.2018).
В.о. Голови правління 1982 року народження, має вищу економічну освіту  , досвід роботи на керівних посадах більше ніж 2 роки. Відповідає професійним вимогам встановленими Розпорядженням Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України від 13.07.2004 р. №1590 «Про затвердження Професійних вимог до керівників та головних бухгалтерів фінансових установ» .

           Управлінському персоналу вимоги до віку та  статі не висувалися.
Головним критерієм для підбору управлінського персоналу є освіта, рівень кваліфікації та професійний досвід.

В.о. Голови правління                                                                                          С.Б. Тукін
